
RELATÓRIO DE INCIDENTES DE PREVENÇÃO E INTERVENÇÃO CONTRA O ASSÉDIO MORAL

1. Nome do relatante/pessoa que preenche:

_________________________________________________________
(Nota: As denúncias podem ser feitas anonimamente, mas não serão tomadas medidas disciplinares contra o

alegado agressor apenas com base em denúncias anónimas).

2. Assinale se é a ___ Vítima deste comportamento ___ Relatante (não a vítima)

3. Assinale se é um: ____ Aluno ___ Funcionário (especifique a função):__________________

____ Pai ___ Administrador ____ Outro:________________

A sua informação de contacto/número de telefone:______________________________________

4. Se for aluno, indique a sua escola: _______________________ Ano:___________

5. Se for funcionário, indique a sua escola ou local de

trabalho:______________________________________

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Informação sobre o incidente:

Nome da vítima (deste

comportamento):_____________________________________________________

Nome do agressor (Pessoa que se envolveu no

comportamento)______________________________ Data(s) do

incidente(s):____________________________________________________________ Hora

em que o(s) incidente(s)

ocorreu/ocorreram:___________________________________________________ Local do(s)

incidente(s):___________________________________________________________

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Testemunhas (Lista de pessoas que viram o incidente ou que têm informações sobre o mesmo):

Nome:______________________________________Aluno____Funcionário____Outro:____

___Nome:______________________________________Aluno____Funcionário____Outro:_

______Nome:______________________________________Aluno____Funcionário____Outr

o:_______

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



8. Descreva os pormenores do incidente (incluindo os nomes das pessoas envolvidas,o que

aconteceu e o que cada pessoa fez e disse,incluindo as palavras específicas utilizadas). Se

necessário, utilize espaço adicional no verso.

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

9. Existem necessidades imediatas de segurança ou de transporte para a vítima?

___Sim ____ Não

Em caso afirmativo, especificar a(s) necessidade(s) e as medidas tomadas:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

10. Assinatura da pessoa preenchendo este relatório: _______________________________

Data:___________ (Nota: As denúncias podem ser apresentadas de forma anónima)

11. Formulário entregue a:_______________________________

Posição:___________________________ Data de entrega:______________________

Assinatura:__________________________________ Data que foi recebido:_______________

II. Investigação

1. Investigador(es):__________________________________________________________________

Posição(ões):___________________________________________________________________

2. Entervistas:

___Agressor entrevistado Nome:_______________________________Data:______________

___Vítima entrevistada Nome:________________________________ Data:_____________

___Testemunhas entrevistadas Nome:________________________________ Data:______________



3. Há registo de incidentes anteriores do agressor? ___Sim ___ Não

Em caso afirmativo, os incidentes envolveram anteriormente a vítima ou o grupo-alvo?

___ Sim ___ Não

Quaisquer incidentes anteriores com resultados de ASSÉDIO, RETALIAÇÃO

___Sim ___ Não

Resumo da Investigação:

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(Utilizar papel adicional e anexar ao presente documento, se necessário)

III. Conclusões da investigação

1.Constatação de assédio moral ou retaliação: ____ Sim ___ Não

___ Assédio Moral ___ Retaliação ___Incidente documentado como:________________

Apenas a referência disciplinar______________________________

2. Contactos:

___ Pai/encarregado da vítima Data: ___________

___ Pai/encarregado do agressor Data:__________

___ Coordenador Distrital de Equidade Data:___________

___ Aplicaçao da lei Data:___________

3. Medidas tomadas em relação ao agressor:

___Perda de privilégios ___ Educação ___ Detenção ___ Suspensão ___ Serviço

comunitário ___ Encaminhado para aconselhamento ___ Outro:

________________________________

4. Foram identificadas necessidades de segurança ou de transporte para a vítima? ___ Sim ___
Não

Em caso afirmativo, especificar a(s) necessidade(s) e as medidas

adoptadas:_____________________________________________



5. Descreva o planeamento de

segurança:_________________________________________________________

Funcionários notificados: ___ Professor ___ Conselheiro ___
Outro:_______________________________ Acompanhamento com a vítima agendado para:

__________ Rubrica e data quando for preenchido: __________ Acompanhamento com o

agressor agendado para: ________ Rubrica e data quando for preenchido:__________

Relatório enviado ao Diretor Data: ___________________

Relatório enviado ao Superintendente: Data: _________________

IV. Resumo estatístico

Os pormenores específicos do incidente incluem (assinalar todas as opções aplicáveis):

___ Observações ofensivas ___ Exclusão___ Provocação verbal/escrita (Eletrónica ___ Sim ___ Não)

___ Assédio físico ___ Ameaças físicas___ Provocações/ameaças verbais/escritas (Eletrónica ___ Sim

__ Não) ___ Ataque físico ___ Agressão encorajada por outros ___ Danos materiais ___ Bens

roubados ___Receio de retaliação ___ Outro: ____________________________________

___ Assédio moral ___Assédio virtual

Assinatura e título do Investigador: ________________________________________ Data: ___________


